


Цель: создание условий для обеспечения доступности, качества и 

эффективности образовательного процесса.  

Задачи: 

 повышение качества образования и воспитания, обновление 

содержания, организационных форм, методов и технологий образовательной 

деятельности; 

 актуализация всех направлений воспитательной работы с учетом 

потребностей и интересов обучающихся и их родителей (законных 

представителей), в том числе с привлечением ресурсов других организаций и 

применением сетевых форм взаимодействия; 

 совершенствование научно-методического и информационного 

обеспечения образовательного процесса; 

 развитие сетевого взаимодействия, усиление воспитательной роли 

организационно-массовых мероприятий; 

 интеграция с образовательными учреждениями города в рамках 

реализации Федеральных государственных образовательных стандартов; 

 совершенствование условий для выявления, поддержки и развития 

способностей одаренных детей, детей с повышенной учебной мотивацией; 

 формирование социокультурной инфраструктуры, 

содействующей успешной социализации обучающихся и интегрирующих 

воспитательные возможности объединений; 

 повышение эффективности комплексной поддержки уязвимых 

категорий детей, способствующей их социальной реабилитации и 

полноценной интеграции в общество; 

 развитие системы мотивации педагогических кадров к 

профессиональному росту; 

 мотивация педагогических работников на внедрение в 

педагогическую деятельность инновационных форм работы, создание банка 

педагогических инноваций; 
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 повышение эффективности работы педагогических кадров, 

создание условий для участия педагогов в конкурсах профессионального 

мастерства, распространения опыта педагогической, исследовательской и 

инновационной деятельности; 

 апробация и коррекция новой модели и механизмов 

функционирования МАУ ДО ДЮЦ «Ровесник» в рамках внедрения 

персонифицированного финансирования системы образования; 

 реализация единого мониторинга деятельности МАУ ДО ДЮЦ 

«Ровесник»; 

 совершенствование материально-технической базы МАУ ДО 

ДЮЦ «Ровесник»; 

 обеспечение условий для повышения социальной, 

коммуникативной и педагогической компетентности родителей. 

 



Основные направления деятельности педагогического коллектива по 

достижению качественных результатов 

1. Организация образовательного процесса 

№ Направления деятельности, мероприятия Сроки Ответственный 

1.1. Организационная деятельность 

1.  Осуществление мер по расширению диапазона 

образовательных услуг 

В течение 

года 

Директор 

2.  Кадровое обеспечение системы дополнительного 

образования на текущий год 

Сентябрь  Директор 

3.  Мониторинг потребностей, обучающихся и 

родителей в области дополнительного 

образования детей 

В течение 

года 

Ст. методист 

4.  Организация просвещения детей и родителей об 

образовательных услугах, предоставляемых МАУ 

ДО ДЮЦ «Ровесник» 

В течение 

года 

Ст. методист 

5.  Оформление распорядительных документов по 

тарификации педагогов на 2024–2025 учебный 

год 

Сентябрь  Директор 

6.  Утверждение учебного расписания на 2024–2025 

учебный год 

до 09.09.2024 

г. 

Директор 

7.  Организация работы с родителями по 

оформлению документов обучающихся 

Август - 

Сентябрь  

Ст. методист, 

педагоги ДО 

8.  Организация работы по заключению договоров с 

образовательными учреждениями 

Сентябрь  Директор 

9.  Подготовка приказа о зачислении в объединения, 

мониторинг контингента обучающихся 

Сентябрь  Директор, Ст. 

методист 

10.  Работа по комплектованию учебных групп 

объединений на 2024–2025 учебный год 

Май – Август 

2024 г. 

Ст. методист, 

педагоги ДО 

1.2. Информационно-аналитическая деятельность 

1.  Подготовка и сдача информации по 

количественному составу обучающихся 

объединений 

В течение 

года 

Директор 

2.  Сдача отчётности: 

 учебный план, расписание; 

 списки обучающихся на текущий учебный 

год; 

 заявление от родителей 

Сентябрь  Старший 

методист  

 

3.  Сведения о количестве педагогических 

работников 

Сентябрь  Директор 

4.  Утверждение штатного расписания и 

тарификации 

Июль Директор 

5.  Корректировка учебного плана и образовательной 

программы учреждения 

Май, июнь Ст. методист 

6.  Корректировка и разработка дополнительных 

общеобразовательных дополнительных 

общеразвивающих программ 

Постоянно Ст. методист,  

педагоги ДО 

7.  Корректировка Локальных нормативных актов, 

регламентирующих деятельность МАУ ДО ДЮЦ 

«Ровесник» 

Июль, август Директор 

Ст. методист 
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№ Направления деятельности, мероприятия Сроки Ответственный 

8.  Корректировка критериев установления 

стимулирующих надбавок за качество 

выполнения работы. Утверждение новой системы 

оплаты труда 

Сентябрь  Директор 

Представитель 

трудового 

коллектива 

9.  Самообследование и анализ работы учреждения Май Ст. методист 

10.  Создание банка данных по выявлению и учёту: 

 детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации; 

 несовершеннолетних, стоящих на учёте в 

ОДН; 

 детей группы «риска»; 

 обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

В течение 

года 

Ст. методист 

11.  Анализ работы по предупреждению ДТТ, 

пропаганде ПДД 

Май Педагог ДО 

12.  Информация о прохождении аттестации на 

квалификационную категорию 

Май  Ст. методист 

13.  Справки по итогам внутриучрежденческого 

контроля 

В течение 

года 

Ст. Методист 

14.  Отчёты по проведению мероприятий В течение 

года 

Ст. Методист 

15.  Проверка ведения журналов Ежемесячно 

до 20 числа 

Ст. методист 

1.3. Деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных программ 

дополнительного образования детей и взрослых 

1.  Разработка и утверждение образовательных 

программ 

Июнь-Август Директор, ст. 

методист, 

педагоги ДО 

2.  Подготовка программно-методического 

обеспечения образовательного процесса 

Май-Август Ст. методист, 

педагоги ДО 

3.  Работа по анализу и проверке образовательных 

программ и календарно-тематического 

планирования  

Август Ст. методист 
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1.4. Воспитательная работа 

Календарный план воспитательной работы МАУ ДО ДЮЦ «Ровесник»  

№ Направления деятельности, мероприятия Сроки Ответственный 

СЕНТЯБРЬ 

1. Неделя открытых дверей 

1.1. «Таланты рождаются здесь». День открытых 

дверей. Экскурсии «Добро пожаловать в 

ДЮЦ» 

Обучающиеся, их 

родители 

Ст. Методист, 

педагоги 

2. Неделя здоровья и безопасности дорожного движения 

2.1. Проведения дня здоровья, спортивных 

эстафет 

Педагоги, 

обучающиеся, 

родители 

Педагоги ДО 

2.2. Подготовка и проведение городских 

конкурсов по безопасности дорожного 

движения: «Дорожные звездочки»; конкурса 

плакатов, направленных на предотвращение 

детского травматизма на железнодорожных 

путях, и др. Участие в них 

Педагоги, 

обучающиеся, 

родители 

Педагоги ДО 

2.3. Подготовка, проведение и участие в 

городских конкурсах: «Наше здоровье в 

наших руках»; «Скажем наркотикам НЕТ» 

Педагоги, 

обучающиеся, 

родители 

Педагоги ДО 

2.4. городские соревнования по пожарно-

спасательному спорту среди юношей и 

девушек.  

Обучающиеся ОУ Педагоги ДО 

ОКТЯБРЬ 

3. Проведение акций 

3.1. Городской конкурс на лучшую листовку 

«Вредным привычкам – Нет» 

Обучающиеся ОУ; 

обучающиеся ДЮЦ 

Педагоги ДО 

4. Организация выставок и конкурсов 

4.1. Муниципальный этап областного конкурса 

художественного слова для обучающихся 

начальной школы «Читалочка» 

Обучающиеся ОУ Педагоги ДО 

4.2. Городской фестиваль «Осенне-семейный 

триумф» 

Обучающиеся ОУ, 

воспитанники ДО 

Педагоги ДО 

4.3. Конкурс изобразительного искусства 

«Дорогами добра» 

Обучающиеся ОУ, 

обучающиеся ДЮЦ 

Педагоги ДО 
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№ Направления деятельности, мероприятия Сроки Ответственный 

4.4. Городской творческий конкурс «Мы против 

коррупции» 

Обучающиеся ОУ, 

обучающиеся ДЮЦ 

Педагоги ДО 

5. Неделя пожарной безопасности, ПДД 

5.1. Подготовка, проведение и участие в 

городском конкурсе «Моя безопасная дорога в 

школу, в детский сад» 

Обучающиеся ДЮЦ, 

ОУ, воспитанники 

ДОУ 

Педагоги ДО 

5.2. Работа методического центра по 

профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма по отдельному 

плану 

Обучающиеся ОУ, 

воспитанники ДОУ 

Руководитель 

методического 

центра 

5.3. Городской смотр-конкурс на лучшую 

организацию работы по безопасности 

дорожного движения «ЗЕБРА» 

ДОУ. ОУ, ДО Руководитель 

методического 

центра 

НОЯБРЬ 

6. Организация конкурсов 

6.1. Городской смотр-конкурс экологических 

уголков для учащихся дошкольных и 

общеобразовательных учреждений  

«Твой след на Земле» 

ДОУ, ОУ, ДО Педагоги ДО 

6.2. Городской экологический конкурс 

 «В мире экологии…» 

ОУ всех видов и 

типов 

Педагоги ДО 

7. Мероприятия, посвященные Дню народного единства, Дню толерантности, Дню матери 

7.1. Мероприятия, посвящённые празднованию 

«Дня народного единства» 

Обучающиеся ДЮЦ, 

их родители 

Педагоги ДО 

7.3. Городской челлендж ко Дню матери «Мама, я 

люблю тебя» 

Обучающиеся ДЮЦ, 

обучающиеся ОУ, 

воспитанники ДОУ 

Педагоги ДО 

8. Неделя здоровья, пожарной безопасности, безопасности дорожного движения 

8.1. Городская профилактическая акция «Красная 

лента» 

Обучающиеся ОУ, 

обучающиеся ДЮЦ 

Педагоги ДО 

8.2. Городской конкурс фотографий 

(фотоколлажей) по безопасности дорожного 

движения  

«Моя мама - автоледи» 

ДОУ, ОУ, ДО Педагоги ДО 

8.3. Городской конкурс социальных проектов  

«На страже безопасности дорожного 

движения!»  

(для отрядов ЮИД) 

Обучающиеся ОУ, 

обучающиеся ДЮЦ 

Педагоги ДО 

ДЕКАБРЬ 

9. Фестивали. Конкурсы. Олимпиады 
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№ Направления деятельности, мероприятия Сроки Ответственный 

9.1. «Жемчужина» Дети с ОВЗ Педагоги ДО 

9.2. Городской смотр - конкурс виртуальных 

экскурсий «Уголок безопасности дорожного 

движения» 

ДОУ, ОУ, ДО Педагоги ДО 

9.3. Городские олимпиады по предметам Обучающиеся ОУ Педагоги ДО 

10. Мероприятия по ПБ, ЗОЖ 

10.1. Городской конкурс среди дружин юных 

пожарных на лучшую памятку о соблюдении 

правил пожарной безопасности. 

Обучающиеся ДЮЦ, 

обучающиеся ОУ 

Педагоги ДО 

10.2. Новогодняя акция ДЮП «Новый год без 

пожаров!» 

Обучающиеся ДЮЦ, 

обучающиеся ОУ 

Педагоги ДО 

10.3. Профилактические мероприятия, 

посвященные пропаганде здорового образа 

жизни. 

Обучающиеся ДЮЦ Педагоги ДО 

ЯНВАРЬ 

11.  Конкурсы   

11.1 Открытый конкурс-выставка  

по ЛЕГО-конструированию и робототехнике 

ДОУ, ОУ, ДО Педагоги ДО 

11.2. Городской конкурс «Сказки на ночь» ДОУ, ОУ, ДО Педагоги ДО 

11.3. Городской конкурс «Оберег для инспектора 

ГИБДД» 

ДОУ, ОУ, ДО Руководитель 

методического 

центра 

12.  Мероприятия по ПБ   

12.1. Городской конкурс видеороликов  

«Осторожно, огонь» 

ДОУ, ОУ, ДО Педагоги ДО 

ФЕВРАЛЬ 

13. Цикл мероприятий военно-патриотического воспитания «Служит Родине Солдат» 

13.1. Городские соревнования по многоборью для 

старшеклассников «Соколы России» 

ОУ Педагоги ДО 

13.2. Смотр юнармейских отрядов 

образовательных учреждений 

ОУ Педагоги ДО 

14. Конкурсы 

14.1. Городской конкурс на лучшего чтеца «Живое 

слово» 

ДОУ, ОУ, ДО Педагоги ДО 

14.2. Городской фотоконкурс «Спорт в моем 

городе!» 

ДОУ, ОУ, ДО Педагоги ДО 
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№ Направления деятельности, мероприятия Сроки Ответственный 

15. Проекты 

15.7. Защита проектов на НПК Обучающиеся ДЮЦ Педагоги ДО 

МАРТ 

16. Цикл мероприятий, посвящённых международному женскому дню 

16.1. Праздники в объединениях «Любимой маме 

посвящается…» 

Обучающиеся ДЮЦ Педагоги ДО 

16.2. Выставка ДПИ к 8 Марта Обучающиеся ДЮЦ Педагоги ДО 

17. Конкурсы, мероприятия, соревнования 

17.1. Городская военно-спортивная игра «Зарница» Обучающиеся ОУ Педагоги ДО 

17.2. Городской конкурс юных чтецов «Живая 

классика» 

ДОУ, ОУ, ДО Педагоги ДО 

17.3 Городской творческий конкурс  

«От идеи до воплощения» 

ДОУ, ОУ, ДО Педагоги ДО 

17.4. Городская интеллектуальная игра для детей 

дошкольного и младшего школьного возраста 

«Соображалки» 

Обучающиеся ОУ, 

воспитанники ДОУ 

Педагоги ДО 

17.5. Городской конкурс «Заботливая мама» по 

декорированию моделей одежды 

световозвращающими материалами 

воспитанники ДОУ Педагоги ДО 

17.6. Городской семейный конкурс «ПДД можно 

изучать грустно, а можно весело и вкусно» 

ДОУ, ОУ, ДО Педагоги ДО 

17.7. Городской конкурс юмористических 

видеороликов «Будь здоров!» 

ДОУ, ОУ, ДО Педагоги ДО 

АПРЕЛЬ 

18. Конкурсы, мероприятия, соревнования 

18.1. Городской конкурс  

«Волшебный мир театра» 

ДОУ, ОУ Педагоги ДО 

18.2. Городской конкурс театрального творчества 

«Театральная весна» 

ОУ Педагоги ДО 

18.3. Городской конкурс 

«Поющее детство» 

ДОУ, ОУ Педагоги ДО 

18.6. Фотоконкурс «Красноуральск: история и 

современность» 

Обучающиеся ДЮЦ, 

обучающиеся ОУ 

Педагоги ДО 

19.7. Конкурс работ профориентационной 

направленности «Взгляд в будущее» 

Обучающиеся ДЮЦ, 

обучающиеся ОУ 

Педагоги ДО 

19.8 Городская акция по пропаганде здорового 

образа жизни «Мы выбираем здоровье» 

ОУ, ДО Педагоги ДО 

19. Мероприятия по ПБ, профилактике дорожно-транспортного травматизма 
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№ Направления деятельности, мероприятия Сроки Ответственный 

19.1. Городская интеллектуально–познавательная 

игра «Знать, чтобы соблюдать!» 

ДОУ Руководитель 

методического 

центра 

МАЙ 

20. Мероприятия, конкурсы, соревнования 

20.1. Городские соревнования юных 

велосипедистов «Безопасное колесо» 

Обучающиеся ДЮЦ Педагоги ДО 

20.2. Городской конкурс «Мусору – нет» Обучающиеся ДЮЦ, 

Обучающиеся ОУ 

Педагоги ДО 

20.3. Подготовка к творческому смотру-конкурсу 

портфолио «Помним, гордимся, наследуем!» 

Обучающиеся ДЮЦ, 

обучающиеся ОУ 

Педагоги ДО 

20.4. Городской смотр-конкурс электронных 

портфолио «Эколят - юные защитники 

природы» 

Обучающиеся ОУ, 

воспитанники ДОУ 

Педагоги ДО 

20.5. Городской конкурс «Мы часть – движения 

ЮИД» о работе отрядов ЮИД за 2021-2022 

учебный год 

ОУ, ДО Педагоги ДО 

20.6.  Городской конкурс электронных портфолио 

Дружин Юных Пожарных 

ОУ, ДО Педагоги ДО  

20.7 Комплектование на учебный год. Педагоги Директор, 

методисты, педагоги 

ДО 

 

2. Работа с педагогическими кадрами 

2.1. Методическое сопровождение образовательного процесса 

Методическая деятельность в 2024-2025 учебном году   будет направлена на 

создание условий, способствующих повышению качества образовательного 

процесса, совершенствование воспитательной и профориентационной работы в 

МАУ ДО ДЮЦ «Ровесник», профессионального мастерства педагогов.  

Цель: создание условий для повышения профессионального мастерства 

педагогических работников, качества осуществляемой педагогической 

деятельности, реализации творческих и интеллектуальных возможностей, 

обучающихся и педагогов дополнительного образования для совершенствования 

образовательного процесса в МАУ ДО ДЮЦ «Ровесник». 
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Основные задачи методической работы:  

1. обеспечение оперативного информирования педагогов о новом 

содержании образования, инновационных образовательных и воспитательных 

технологиях, передовом отечественном и зарубежном опыте, достижениях 

психолого-педагогических наук с целью внедрения в практику; 

2. совершенствование дополнительных общеобразовательных 

дополнительных общеразвивающих программ; 

3. стимулирование и развитие творческого исследовательского подхода к 

образовательному процессу, обеспечение непрерывного профессионального роста 

педагогов через самообразование, коллективную и индивидуальную деятельность; 

4. мониторинг и анализ педагогической деятельности; 

5. анализ, обобщение и распространение передового педагогического 

опыта; 

6. организационно-методическое обеспечение аттестации педагогических 

кадров. 

В качестве единой методической темы выбираем: «Экспертиза дополнительных 

общеобразовательныхдополнительных общеразвивающих программ. Оценка 

результативности освоения Образовательной программы». 

Направления деятельности. 

1) Аналитическая деятельность: 

 анализ профессиональных и информационных потребностей педагогических 

работников; 

 ведение мониторинга, проведение опросов, анкетирования педагогических 

работников. Создание базы данных педагогических работников учреждения для 

актуализации информации на сайте МАУ ДО ДЮЦ «Ровесник»; 

 изучение и анализ состояния и результатов методической работы в МАУ ДО 

ДЮЦ «Ровесник», определение направлений ее совершенствования; 

 сбор, обработка и анализ данных о результатах методической работы МАУ 

ДО ДЮЦ «Ровесник». Обобщение и распространение передового педагогического 

опыта; 
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  выявление потенциальных участников профессиональных конкурсов 

разного уровня. 

2) Информационно-просветительская деятельность: 

 ознакомление педагогов с актуальными источниками научной, 

методической, психолого-педагогической литературы и диагностическим 

инструментарием; 

 организация выставок, обзоров современных информационных источников 

литературы, образовательных порталов; 

 информирование педагогов об инновациях в сфере образования; 

 актуализация информации, представленной на сайте МАУ ДО ДЮЦ 

«Ровесник», издание методических публикаций; 

  формирование банка программно-методических материалов МАУ ДО 

ДЮЦ «Ровесник»; 

  осуществление справочно-информационного сопровождения педагогов 

дополнительного образования: обзор методической литературы по проблемам 

организации дополнительного образования, обзор Интернет-ресурсов 

(дистанционное повышение квалификации, сетевые сообщества педагогов с 

возможностью публикации), обзор международных, всероссийских и региональных 

научно-практических конференций, семинаров, вебинаров по проблемам 

образования, на которых педагоги могут обобщить опыт своей работы. 

3) Планово-проектировочная деятельность: 

 изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической 

помощи: молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам в 

период подготовки к аттестации; 

 прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников 

МАУ ДО ДЮЦ «Ровесник», оказание им информационно-методической помощи в 

системе непрерывного образования. 

4) Организационно-методическая деятельность: 
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 организация работы методических советов, методических объединений 

педагогов МАУ ДО ДЮЦ «Ровесник».  

  Проверка Образовательной программы на актуальность и соответствие 

нормативным требованиям и законодательным актам, осуществление коррекции 

выявленных недочетов. Экспертиза дополнительных общеобразовательных 

дополнительных общеразвивающих программ объединений; 

 методическое обеспечение дополнительных общеобразовательных 

дополнительных общеразвивающих программ; 

  организация работы над методической темой МАУ ДО ДЮЦ «Ровесник», 

методическими темами педагогов; 

  методическая помощь в подготовке открытых занятий, мастер-классов, 

выступлений; 

 сопровождение участия педагогов МАУ ДО ДЮЦ «Ровесник» в конкурсах 

профессионального мастерства; 

 оказание практической помощи педагогам в период аттестации;   

  методическое сопровождение промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся; 

 подготовка и проведение консультаций, семинаров, участие в работе 

педагогического совета, творческих групп. 

5) Консультационная деятельность: 

  индивидуальное консультирование по запросам педагогов и 

администрации в ходе педагогической деятельности; 

  работа с педагогами, принятыми на работу в ДЮЦ «Ровесник» в 

настоящем учебном году; 

 популяризация и разъяснение положений конкурсов профессионального 

мастерства; 

6) Редакционно-издательская деятельность: 

 подготовка статей для публикации в отраслевых периодических печатных 

изданиях, на сайте и в педагогических сообществах. 
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 издание брошюр, буклетов о деятельности детских объединений МАУ ДО 

ДЮЦ «Ровесник». 
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2.2. Педагогические советы, конференции 

№п/п Тема педсовета Срок проведения Ответственный 

1. Августовская конференция 

«Навигатор в сфере образования» 

Август Управление 

образования 

2. Анализ работы учреждения за 2023–

2024 учебный год. Приоритетные 

направления деятельности 

учреждения в 2024–2025 учебном 

году.  

Сентябрь 

 

Директор  

3. «Экспертиза дополнительных 

общеобразовательных 

дополнительных общеразвивающих 

программ. Условия эффективности 

реализации программ 

дополнительного образования детей 

и взрослых». 

Ноябрь Старший методист 

4. «Программа развития на 2024–2028 

годы: проблемы и перспективы 

развития учреждения» 

Январь Директор 

5. Организация летнего отдыха 

обучающихся. Перспективы на 

новый учебный год 

Май  Директор  

 

2.3. Методические советы  

№ 

п/п 

Тематика Срок 

проведения 

Ответственный 

1. Утверждение Годового плана методической 

работы, плана работы методического совета, 

методических объединений на 2024–2025 уч. год. 

Утверждение дополнительных 

общеобразовательных дополнительных 

общеразвивающих программ. 

Утверждение мониторинга образовательной 

деятельности с изменениями. 

08.09.2023 г. Директор 

2. Подготовка и проведения педсовета «Экспертиза 

образовательных программ». 

 

07.11.2024 г. Старший методист 

 

3. Подведение итогов результативности участия в 

конкурсах за 2024–2025 учебный год. 

27.05.2025 г. Старший методист 

4. Анализ работы методического совета за 2024–

2025 учебный год 

29.05.2025 г. Старший методист 

5. Изучение педагогического опыта педагогов 

Алексеевой Н.Н, Шаденко И.А. 

июнь-август 

2025 

Старший методист 
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2.4. Семинары, круглые столы, дни открытых дверей 

№п/п Название   Сроки 

проведения 

Ответственный 

1.  «Выставка педагогических идей» в 

рамках работы Методического 

центра по БДД  

Ноябрь Старший методист, 

педагоги ДО 

2.  День открытых дверей. Проведение 

мастер-классов по робототехнике 

Декабрь Старший методист, 

педагоги ДО 

2.5. Повышение квалификации педагогических работников 

№п/п Мероприятие Сроки 

проведения 

Ответственный 

1. Работа по темам самообразования 

 оформление планов 

самообразования 

 собеседование по планам 

самообразования 

Сентябрь-октябрь Старший методист 

2.  Посещение образовательных 

программ повышения квалификации 

педагогами 

В течение года Старший методист 

2.6. Индивидуальные собеседования с педагогами 

№ 

п/п 

Тематика Срок проведения Ответственный 

1. Итоги работы в Лагере с дневным 

пребыванием 

Июль-август Директор, 

начальник ЛДП 

2. Методические консультации по 

основной деятельности педагогов; 

выявление профессиональных 

затруднений, запросов на оказание 

методической помощи 

в течение года старший методист 

3.  Качество оформления 

образовательной программы. 

Корректировка рабочих программ 

педагогов дополнительного 

образования. Обобщение опыта 

работы педагогов 

Май - август старший методист,  

4. Диагностические исследования по 

итогам полугодия 

декабрь старший методист 

 Учебные планы и программы: итоги 

полугодия 

январь старший методист 

5. Учебно-методический комплекс 

педагогов ТН, ХН, СПН, ФСН, ТКН 

февраль  

март 

апрель 

директор 

 Подготовка к летней кампании май директор 
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3. Внутриучрежденческий контроль образовательного процесса 

3.1. Контроль над документацией 

№п/

п 

Дата Вид 

контроля 

Объект контроля Содержание контроля Направленность 

контроля 

Ответственны

й 

Результат 

контроля 

1. 02.09.2024–

10.09.2025 

Входной Учебный план Включение в учебный 

план дисциплин, 

соответствующих 

социальному заказу 

детей, родителей, и 

основным направлениям 

работы учреждения 

Собеседование с 

педагогами ДО 

Администраци

я 

Учебный 

план по 

установленно

й форме 

2. 02.09.2024–

07.09.2025 

Входной Программно- 

методическое 

обеспечение ОП 

Соответствие 

методического 

обеспечения 

требованиям 

дополнительных 

общеобразовательных 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

Дополнительные 

общеобразовательны

е программы, 

реализуемые МАУ 

ДО ДЮЦ 

«Ровесник» 

Администраци

я 

Аналитическ

ая справка об 

обеспеченнос

ти ОП 

3. 10.09.2024 –

20.09.2025 

Входной   Контингент 

обучающихся 

Комплектование 

объединений, анализ 

контингента 

обучающихся, 

обеспечение 

сохранности 

контингента 

Отслеживание 

списков 

обучающихся 

методист 

Педагоги ДО 

Приказ о 

зачислении 

обучающихся 

4. Ежекварталь

но 

Текущий Рабочая документация 

дополнительных 

общеобразовательных 

дополнительных 

Оформление педагогами 

рабочей документации 

Проверка 

оформления 

журналов 

педагогами (до 18 

Администраци

я 

Справки 
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№п/

п 

Дата Вид 

контроля 

Объект контроля Содержание контроля Направленность 

контроля 

Ответственны

й 

Результат 

контроля 

общеразвивающих 

программ 

числа каждого 

месяца) 

5. Ежекварталь

но 

Текущий Рабочая документация 

дополнительных 

общеобразовательных 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

Оценка результатов, 

обучающихся и ПДО, 

всей работы ДЮЦ за 

квартал, выполнение 

программ. 

Проверка 

ежеквартальных 

отчетов 

Администраци

я 

Справки 

7. Май–июнь Итоговый Рабочая документация 

дополнительных 

общеобразовательных 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

Оценка результатов 

обучающихся и 

дополнительных 

общеобразовательных 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ, всей работы 

МАУ ДО ДЮЦ 

«Ровесник» за год, 

выполнение программ. 

Проверка 

ежеквартальных 

отчетов 

Администраци

я 

Размещение 

отчетов на 

сайте МАУ 

ДО ДЮЦ 

«Ровесник» 

3.2. Контроль над работой педагогических кадров 

№п/

п 

Дата Вид и 

форма 

контроля 

Объект контроля Содержание контроля Направленность 

контроля 

Ответственны

й 

Результат 

контроля 

1. 11.09.2024 –

20.09.2025 

Входной, 

фронталь

ный 

Все объединения, 

реализующие 

обучение по 

дополнительным 

общеобразовательным 

дополнительным 

общеразвивающим 

программам 

Наполняемость групп Проверка списков 

ТО 

Администраци

я 

Приказ по 

ДЮЦ о 

зачислении 

обучающихся 

по спискам 
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№п/

п 

Дата Вид и 

форма 

контроля 

Объект контроля Содержание контроля Направленность 

контроля 

Ответственны

й 

Результат 

контроля 

2. 16.10.2024 –

25.10.2025 

Текущий, 

персональ

ный 

Новые объединения, 

реализующие 

обучение по 

дополнительным 

общеобразовательным 

дополнительным 

общеразвивающим 

программам 

Наполняемость групп, 

результативность 

образовательной 

деятельности 

обучающихся 

Посещение занятий Администраци

я 

Справки 

3. 01.11.2024 –

18.12.2025 

Промежу

точный, 

фронталь

ный 

Все объединения, 

реализующие 

обучение по 

дополнительным 

общеобразовательным 

дополнительным 

общеразвивающим 

программам 

Качество реализации 

педагогом 

дополнительной 

общеобразовательной 

дополнительной 

общеразвивающей 

программы 

Отчет за 1 полугодие Администраци

я 

Сводный 

отчет 

4. 16.12.2024 –

22.01.2025 

Текущий, 

персональ

ный 

Все объединения, 

реализующие 

обучение по 

дополнительным 

общеобразовательным 

дополнительным 

общеразвивающим 

программам 

Наполняемость групп, 

сохранность контингента 

обучающихся 

Посещение занятий, 

отслеживание по 

журналу 

Администраци

я 

Справки 

5. 09.01.2024 –

30.04.2025 

Текущий, 

персональ

ный 

Все объединения, 

реализующие 

обучение по 

дополнительным 

общеобразовательным 

дополнительным 

Наполняемость групп, 

сохранность контингента 

Посещение занятий, 

отслеживание по 

журналу 

Администраци

я 

Справки 
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№п/

п 

Дата Вид и 

форма 

контроля 

Объект контроля Содержание контроля Направленность 

контроля 

Ответственны

й 

Результат 

контроля 

общеразвивающим 

программам 

6. 22.05.2024–

30.05.2025 

Итоговый

, 

фронталь

ный 

Все объединения, 

реализующие 

обучение по 

дополнительным 

общеобразовательным 

дополнительным 

общеразвивающим 

программам 

Качество реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

Отчет за год Администраци

я 

Сводный 

отчет. 

Размещение 

отчета на 

сайте МАУ 

ДО ДЮЦ 

«Ровесник» 

3.3. Контроль над выполнением образовательных программ и результативностью образовательного 

процесса 
№п/п Дата Вид 

контроля 

Объект контроля Содержание контроля Форма контроля Ответственный Результат 

контроля 

1. 11.12.2024 

–

23.12.2025 

Промежут

очный 

Образовательный 

процесс 

Выполнение программ. 

Результативность ОП. 

Анализ состояния 

образовательного 

процесса за 1 полугодие. 

Сбор информации и 

анализ 

результативности 

работы за 1 

полугодие 

Администрация Справка. 

Размещение 

на сайте. 

2. 07.05.2024 

–

20.05.2025 

Итоговый Образовательный 

процесс 

Выполнение программ. 

Результативность ОП. 

Анализ результатов 

работы ДЮЦ по 

реализации цели и задач 

в 2024-2025 уч. года 

Сбор информации и 

анализ 

результативности 

работы за год 

Администрация Справка. 

Отчет на 

педсовете, 

адм. 

совещании. 

Размещение 

на сайте 

3.4. Административные совещания (2 и 5 Вторник) 

Дата Тематика Ответственный 

30.08.2024 1. Готовность учреждения к новому учебному году.  Директор 
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Дата Тематика Ответственный 

2. Утверждение плана работы на сентябрь  

27.09.2024 1. Итоги комплектования творческих объединений. Контингент обучающихся. Директор  

2. Программно-методическое обеспечение образовательного процесса Старший методист 

07.10.2024 1. Об организации мониторинга результатов образовательного процесса в 

2024–2025 уч. году 

Старший методист  

2. Утверждение плана работы на октябрь.  

3. Подготовка к педсовету  

28.10.2024 1. Об аттестации педагогов в 2025 году Старший методист 

2. О проведении учебных эвакуаций обучающихся  

3. О проведении мероприятий в каникулярное время  

11.11.2024 

 

1. Утверждение плана работы на ноябрь Директор 

2. Итоги проверки журналов, наполняемости групп   

3. Подготовка к «Выставке педагогических идей»  

29.11.2024 1.Утверждение плана работы на декабрь Директор 

2.Проверка кабинетов, лабораторий  

3. Итоги проведения мероприятий в осенние каникулы  

4. Утверждение графика проведения новогодних праздников  

13.12.2024 1. Организация новогодних праздников и зимних каникул. Утверждение плана 

работы на зимние каникулы и январь 

Директор 

2. Мониторинг: качество обучения по образовательной программе, личностное 

развитие обучающихся в 1 полугодии, сохранность контингента, процент 

реализации программ, результативность участия в конкурсах разного уровня 

Старший методист 

15.01.2025 1. Итоги работы в зимние каникулы Директор  

2. Корректировка планов, образовательных программ Старший методист 

3. Подготовка к педсовету  

25.01.2025 1. Утверждение плана работы на февраль Директор 

08.02.2025 1. Итоги работы за январь и февраль Директор  

2. Утверждение плана работы на март  

28.03.2025 1. Утверждение плана работы на апрель и весенние каникулы Директор  

2. О подведении предварительных итогов работы за год 

3. О проведении итоговой аттестации в ТО Старший методист 

4. Подготовка отчёта по самообследованию МАУ ДО ДЮЦ «Ровесник» 
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Дата Тематика Ответственный 

25.04.2025 

 

 

 

1. Итоги работы в весенние каникулы и апрель Директор  

2. Утверждение плана работы на май 

3. Подготовка к итоговому педсовету 

4. Организация летнего лагеря 

30.05.2025 1. Итоги работы за май Директор  

2. Утверждение плана работы на летние каникулы 

3. Результаты промежуточной и итоговой аттестации в ТО 

4. Мониторинг: качество обучения по образовательной программе и 

личностное развитие обучающихся за год, сохранность контингента, процент 

реализации программ, результативность участия в конкурсах разного уровня 

5. Обсуждение цели, задач и примерного плана работы на новый учебный год 
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4. Общее собрание трудового коллектива 

№ п/п Тема Дата проведения Ответственные 

1. Готовность кабинетов к новому 

учебному году. Состояние охраны 

труда в учреждении. Ознакомление 

инструкциями по ОТ.  

Сентябрь Представитель 

трудового коллектива 

2. Определение педагогических 

работников на награждение 

отраслевыми, государственными, 

муниципальными наградами 

Октябрь Представитель 

трудового коллектива 

3. Утверждение графика отпусков на 

2023-2024 уч. год 

Декабрь Представитель 

трудового коллектива 

4. О результатах административно-

общественного контроля состояния 

охраны труда в МАУ ДО ДЮЦ 

«Ровесник» 

Май Представитель 

трудового коллектива 

5. Организационно-массовая деятельность 

Отдельный план. 

6. Обеспечение комплексной безопасности 

№ 

п/п 

Направление деятельности, 

мероприятия 

Сроки Ответственный 

1.  Проверка помещений учреждения Еженедельно Заведующий хозяйством 

2.  Инструктажи по охране труда и 

технике безопасности учреждения 

В течение года Ответственный по ОТ и ТБ 

3.  Проверка состояния запасных 

выходов, наличие ключей, замков 

Постоянно Заведующий хозяйством 

4.  Проведение собраний по вопросам 

обеспечения безопасности и 

антитеррористической 

защищенности учреждения 

Сентябрь, декабрь, 

май 

Директор 

5.  Проведение практических 

тренировок с сотрудниками и 

обучающимися по эвакуации из 

зданий в случае ЧС 

Ноябрь, апрель Заведующий хозяйством 

6.  Проведение инструктажей по ПБ, 

ОТ, электробезопасности 

Сентябрь, январь Директор 

7.  Обучение сотрудников 

противопожарному минимуму 

Май 2024 г. Инспектор Госпожнадзора 

8.  Подготовка инструкций, памяток 

на тему «Действия обучающихся и 

сотрудников при возникновении 

экстремальных и чрезвычайных 

ситуаций» 

Сентябрь Директор 

9.  Выполнение предписаний 

надзорных органов 

Постоянно Директор 

10.  Ведение документации по охране 

труда 

Постоянно  Заведующий хозяйством 
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№ 

п/п 

Направление деятельности, 

мероприятия 

Сроки Ответственный 

11.  Беседы с обучающимися о 

правилах безопасного поведения в 

МАУ ДО ДЮЦ «Ровесник» и за 

его пределами 

Сентябрь, январь Педагоги ДО 

12.  Обеспечение работников 

средствами СИЗ 

В течение года Директор 

13.  Профилактические беседы с 

обучающимися о здоровом образе 

жизни, профилактика вредных 

привычек 

По плану работы 

педагога 

Педагоги ДО 

14.  Проведение ежедневной уборки 

территории учреждения 

Постоянно Заведующий хозяйством 

15.  Контроль соблюдения техники 

безопасности и пожарной 

безопасности 

Ежеквартально Ответственный по ТБ и ПБ 

16.  Обеспечение прохождения 

сотрудниками предварительных и 

периодических медицинских 

осмотров 

По графику Заведующий хозяйством, отв. 

за медосмотр 

17.  Обеспечение аптечек первой 

медицинской помощи 

Постоянно  Заведующий хозяйством 

18.  Замена перегоревших ламп и их 

утилизация 

Постоянно Заведующий хозяйством 

19.  Косметические ремонты Май, Июнь Заведующий хозяйством 
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7. Работа с родителями 

№ 

п/п 

Название мероприятия Сроки проведения Ответственный 

Организационная работа 

1. Родительские собрания в объединениях ДЮЦ  

 «Цели и задачи ДЮЦ, правила внутреннего распорядка, 

основные требования к обучающимся». 

 «Предоставление платных дополнительных 

образовательных услуг. Заключение договоров с 

родителями обучающихся». 

 Итоги учебного года. Организация летнего отдыха 

детей».  

Сентябрь – октябрь 

 

 

Сентябрь – октябрь 

 

 

Апрель – май 

Педагоги ДО 

2. Организация помощи родителей в оформлении кабинетов, 

помещений 

В течение года Директор, педагоги доп. 

образования 

3. Привлечение родителей к организации летнего 

оздоровительного отдыха детей 

Апрель – август Педагоги ДО 

Просветительская работа 

4. Организация «Дня открытых дверей» для детей и 

родителей 

Сентябрь, апрель Администрация 

 

5. Открытые уроки по итогам 1 и 2 полугодий  Декабрь, май Педагоги ДО 

6. Организация совместной с родителями досуговой 

деятельности детских объединений 

В течение года Педагоги ДО 

7. Оформление наглядной информации в помощь родителям В течение года Старший методист 

Психолого-педагогическая деятельность 

8. Организация анкетирования родителей с целью изучения 

предложений родителей по совершенствованию работы 

МАУ ДО ДЮЦ «Ровесник» 

Сентябрь–октябрь 

В течение года 

Старший методист, педагоги 

ДО 

9. Организация психолого-педагогической помощи 

родителям: 

 психолого-педагогические просвещение, 

индивидуальное, групповое консультирование 

В течение года Старший методист 

Педагог-психолог (по 

согласованию из ОУ, СРЦ) 



26 

 

8. Организация совместной работы с образовательными учреждениями и другими организациями 

№ 

п/п 

Название мероприятия Сроки проведения Ответственный 

1. Коллективное планирование работы в микрорайоне в 

период учебного года и школьных каникул 

По отдельному плану Педагоги ДО 

2. Реализация программы «Цени свою жизнь», «Созвездие». 

Разработка творческих игровых познавательных программ 

для обучающихся школ и воспитанников ДОУ 

В течение года Педагоги ДО 

3. Организация выездных выставок детских работ, 

концертных программ, праздников в ОУ, ДОУ, 

библиотеках микрорайона 

В течение года Педагоги ДО 

4. Организация методической помощи учителям школ, 

воспитателям ДОУ в организации и проведении массовых 

мероприятий 

В течение года Ст. методист, педагоги ДО 

5. Совместное проведение культурно-массовых мероприятий, 

спортивных соревнований с обучающимися, 

воспитанниками, их родителями.  

В каникулярное время Педагоги ДО 

6. Взаимодействие со всеми социальными институтами 

(семья, ОУ и ДОУ, общественность, СМИ, депутатами…) в 

рамках мероприятий по профилактике правонарушений  

В течение года Педагоги ДО 

7.  Организация работы с учреждениями культуры В течение года Педагоги ДО 

8. Проведение досуговых программ для обучающихся и 

воспитанников 

По заявкам  

 
 

 
 


